
附件 2

外国语学院教学科研岗位

4-13档申报表

申 报 人 姓 名 ： 胡波

所在二级单位： 外国语学院

申报二级单位： 外国语学院

所在一级学科： 外国语言文学

现 聘 岗 位 ： 教学科研岗

申 报 级 档 ： 型 档

填表时间： 2023 年 11 月 1 日

南通大学外国语学院



填表说明

1．本表一式一份。

2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各申报单位或归口

管理部门负责审核、盖章。

3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人

水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2019 年 1月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

期间的新增业绩（不得重复使用）。

4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写教学科研岗全部有效业绩。

5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。

6．本表用 A4纸双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不

编页码，单面打印），并装订入内。

7. 所在一级学科参照国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才

培养学科目录》填写。

申报人承诺：

本人所提供的业绩材料真实可靠，所有申报材料均为 2019 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间的新增业绩。本人学术行为符合学术规范。如有不实或

隐瞒，本人愿意承担全部责任。

申报人签名：

年 月 日
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一、基本情况

二、年度考核情况

2019年 2020年 2021年 2022年

合格 合格

三、业绩情况

（一）教学工作情况

是否完成学校和学院下达的教学任务

年度教学质量
考核情况

2019年 2020年 2021年 2022年

本科生教学课时数（2018-2022四个学年） 合计总教学学时数：______

课程名称 起止时间 人数 授课班级 学时

姓名 胡波 性别 男 出生年月 1983 年 10 月

来校工作
年月

2021 年 9 月 健康状况 良好 联系电话 18796419190

现聘专业技术职务

及聘任时间 讲师 2021 年 9 月

首轮聘期定档情况 _____教学科研___岗_____教学科研____型__11_档
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研究生教学工作量（2018-2022四个学年） 合计总教学学时数：____________

课程名称 起止时间 人数 授课班级 学时

指导研究生课时数：

（二）教学业绩

1. 教学建设项目

项目名称 立项单位 项目级别
合同开始
时间

本人
排名

审核结论

2. 教学成果（教材）奖

获奖发
文时间 奖项名称 奖项等级

本人
排名 评奖部门

审核
结论

3. 课程

发文
时间 课程名称 课程等级

本人
排名 认定部门

审核
结论
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4. 发表教研论文

论文题目 发表刊物（卷/期） 本人角色 论文等级 审核结论

5. 省优秀毕业设计（论文）

获奖发
文时间 毕业设计（论文）题目 奖项等级

本人
排名

评奖部门
审核

结论

6. 教材出版

教材名称 教材级别
总字数（本人
撰写字数）
单位：万字

本人
排名

出版时间
审核
结论

7. 教师参赛获奖

获奖发
文时间

奖项名称 奖项等级
本人
排名 评奖部门

审核
结论

8. 教师指导学生竞赛获奖

获奖发
文时间

奖项名称 奖项等级
本人
排名

评奖部门
审核
结论
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9. 优秀研究生学位论文

获奖发
文时间 论文题目

本人
排名

评奖部门
审核

结论

（三）科研业绩

1. 科研项目

合同开
始时间

项目名称 立项单位 项目级别 本人角色 审核结论

主持人

2. 论文

论文题目 发表刊物（卷/期） 本人角色
论文等级

（或WFC 分值）
审核结论

是文化交流,还是文化霸权？—

—从《大清律例》首个英译本中

的文化误读切入

《中国文化研》

2021年第 2期 第一作者 六级

国家翻译实践视域下国家机构

法治话语译出的制度建设

《浙江理工大学

学报》2022年第 3
期

独立作者 七级

作为国家翻译实践的法律翻译
《外语教育研究》

2022年第 3期 独立作者 七级

中国脱贫攻坚对外话语体系建

构：问题、构成与路径

《浙江理工大学

学报》2022年第 6
期

独立作者 七级

国家安全视域下中国法律翻译

国家实践的历时考察

《外语教学理论

与实践》2022年第

4期
独立作者 五级
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3. 学术著作

著作名称 出版社
字数（本人
撰写字数）
单位：万字

出版时间 本人角色
审核
结论

4. 科研成果奖

获奖发
文时间

奖项名称 奖项等级
本人
排名 评奖部门

审核
结论

四、2019-2022年度教学工作量及教科研业绩分

4年总数 年平均数 审核结论

教学工作量

教研业绩分

科研业绩分 2600
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五、二级单位意见

经评审， 同志符合第二轮聘期教学科研岗位

型 档绩效定档条件。

岗位聘用工作小组组长签字：（公章）

年 月 日
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