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外国语学院教学科研岗位

4-13档申报表

申 报 人 姓 名 ：姜海红

所在二级单位：外国语学院

申报二级单位：外国语学院

所在一级学科：英语语言文学

现 聘 岗 位 ：教学科研岗

申 报 级 档 ： 教学科研 型 档

填表时间： 2023 年 11 月 1 日

南通大学外国语学院



填表说明

1．本表一式一份。

2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各申报单位或归口

管理部门负责审核、盖章。

3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人

水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2019 年 1月 1 日至 2022 年 12 月 31 日

期间的新增业绩（不得重复使用）。

4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写教学科研岗全部有效业绩。

5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。

6．本表用 A4纸双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不

编页码，单面打印），并装订入内。

7. 所在一级学科参照国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才

培养学科目录》填写。

申报人承诺：

本人所提供的业绩材料真实可靠，所有申报材料均为 2019 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间的新增业绩。本人学术行为符合学术规范。如有不实或

隐瞒，本人愿意承担全部责任。

申报人签名：

年 月 日
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一、基本情况

二、年度考核情况

2019年 2020年 2021年 2022年

合格 合格 合格 合格

三、业绩情况

（一）教学工作情况

是否完成学校和学院下达的教学任务 是

年度教学质量
考核情况

2019年 2020年 2021年 2022年

优秀 优秀 优秀 优秀

本科生教学课时数（2018-2022四个学年） 合计总教学学时数： 1730.4

课程名称 起止时间 人数 授课班级 学时

英语口译 2018.9-2019.1 91 英语 161、162、163、
164 （杏）

36×4=144

随同口译 2018.9-2019.1 52 翻译 161、162 32×2=64

口译实践 2018.9-2019.1 13 研 17外语 36

政务口译 2019.2-2019.7 24 翻译 161、162 32

英语口译（二）
2019.2-2019.7 45 英语 161、162 36×2=72

姓名 姜海红 性别 女 出生年月 1972.10

来校工作
年月

2002.8 健康状况 良好 联系电话 13806296779

现聘专业技术职务

及聘任时间
副教授 2009.07

首轮聘期定档情况 _教学科研__岗 教学科研 型 六 档



2

高级商务口译 2019.2-2019.7 53 商务英语 161、162 32×2=64

高级口译
2019.9-2020.1 54 英语 171、172 72×2=144

会议口译
2019.9-2020.1 52 翻译 161、162 32×2=64

商务英语口译
2020.2-2020.7 36 英语 173、174（杏） 32×2=64

外宣翻译
2020.2-2020.7 39 翻译 171、172 32

高级商务口译
2020.2-2020.7 40 商务英语 171、172 32×2=64

基础口译（一）
2020.8-2021.1 63 翻译 191、192 32×2=64

商务口译
2020.8-2021.1 54 翻译 181、182 32×2=64

同声传译
2020.8-2021.1 19 翻译 171、172 32

英语语音
2020.8-2021.1 31 翻译 202 16

基础口译（二）
2021.3-2021.7 54 翻译 191、192 32×2=64

外宣翻译
2021.3-2021.7 53

翻译 181、182
32×2=64

基础口译（一）
2021.8-2022.1 65

翻译 201、202
32×2=64

视听译（一）
2021.8-2022.1 55

翻译 191、192
36×2=72

同声传译
2021.8-2022.1 20 翻译 181、182 32

基础口译（二）
2022.2-2022.7 61 翻译 201、202 32×2=64

视听译（二）
2022.2-2022.7 55

翻译 191、192
32×2=64

政务口译
2022.2-2022.7 53 翻译 191、192 32

2019年论文指导
2018.11-2019.6 5人 杏林 2人、普本 3人 88

2020年论文指导
2019.11-2020.6 4人 普本 5人 64

2021年论文指导
2020.11-2021.6 5人 普本 5人 83.2
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2022年论文指导
2021.11-2022.6 5人 普本 5人 83.2

研究生教学工作量（2018-2022四个学年） 合计总教学学时数：

课程名称 起止时间 人数 授课班级 学时

指导研究生课时数：

（二）教学业绩

1. 教学建设项目

项目名称 立项单位 项目级别
合同开始
时间

本人
排名

审核结论

教育部产学协同育人项目：产

教融合背景下国际化双师型师

资队伍建设（200分）

教育部 省部级 2022.11 3

新文科背景下卓越“翻译+”人才培养研

究与实践（30分）
教育厅 省级 2021 5

2. 教学成果（教材）奖
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获奖发
文时间 奖项名称 奖项等级

本人
排名 评奖部门

审核
结论

3. 课程

发文
时间 课程名称 课程等级

本人
排名 认定部门

审核
结论

2019.11 课堂教学改革教学示范课（100分） 校级 1 教务处

2019.11 课堂教学改革教学示范课（100分） 校级 1 教务处

4. 发表教研论文

论文题目 发表刊物（卷/期） 本人角色 论文等级 审核结论

5. 省优秀毕业设计（论文）

获奖发
文时间 毕业设计（论文）题目 奖项等级

本人
排名

评奖部门
审核

结论

6. 教材出版

教材名称 教材级别
总字数（本人
撰写字数）
单位：万字

本人
排名

出版时间
审核
结论

7. 教师参赛获奖

获奖发
文时间

奖项名称 奖项等级
本人
排名 评奖部门

审核
结论
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8. 教师指导学生竞赛获奖

获奖发
文时间

奖项名称 奖项等级
本人
排名

评奖部门
审核
结论

2019.5
第五届江苏省笔译大赛英译汉

一等奖 （陈安琪）200 分
省级 1 江苏翻译协会

2019.6

第八届全国口译大赛

江苏省赛一等奖、华东大区赛

三等奖 （祝诗萌）200 分

省级、华东区 1 中国翻译协会

2019.6

第八届全国口译大赛

江苏省赛二等奖（葛张杨）100

分

省级 1 中国翻译协会

2019.6

第八届全国口译大赛

江苏省赛三等奖（4人各 50 分）

200 分

省级 1 中国翻译协会

2019.6 校级优秀论文（邵澄） 南通大学 1 南通大学教务处

2020.7

第九届全国口译大赛

江苏省赛一等奖（曹佳媛、王嘉

木）200 分

省级 1 中国翻译协会

2020.12

江苏省 MyET“鼎傲杯”高校大学

生英语互联网听说大赛（宗志

虹）50 分

省级 1 江苏高等学校外国语

教学研究会

2021.6 第七届江苏省笔译大赛英译汉一

等奖（徐鑫悦）200分 省级 1 江苏翻译协会

2021.6 第七届江苏省笔译大赛汉译英一

等奖（李悦）200分 省级 1
江苏翻译协会

2021.6 第七届江苏省笔译大赛日译中一

等奖（王叶玟）200分 省级 1
江苏翻译协会

2021.7 第十届全国口译大赛江苏省赛一

等奖（赵时笑）200分 省级 1 中国翻译协会

2021.9 第十届全国口译大赛东部赛区大

区赛 二等奖 150分 华东区 1 中国翻译协会

2021 2021年全国高校大学生外语水平

能力大赛 国家二等奖 1名 200分 国家级 1 中外语言文化比较学

会

2022.6 第八届江苏省笔译大赛英译汉一

等奖（莫谦）200分
省级

1
江苏翻译协会

2022.6 第八届江苏省笔译大赛汉译英一

等奖（顾浩）200分
省级

1
江苏翻译协会

2022.6 第八届江苏省笔译大赛法译中三

等奖（朱宇萍）50分
省级

1
江苏翻译协会

2022.7 第十一届全国口译大赛江苏省赛

一等奖（邵梦文、傅琦涵）200分 省级 1 中国翻译协会
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2022.7
指导学生参加第十一届全国口译

大赛东部赛区大赛 6人获奖，一等

奖（傅琦涵）200分
华东区 1 中国翻译协会

9. 优秀研究生学位论文

获奖发
文时间 论文题目

本人
排名

评奖部门
审核

结论

（三）科研业绩

1. 科研项目

合同开
始时间

项目名称 立项单位 项目级别 本人角色 审核结论

主持人

2. 论文

论文题目 发表刊物（卷/期） 本人角色
论文等级

（或WFC 分值）
审核结论

3. 学术著作
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著作名称 出版社
字数（本人
撰写字数）
单位：万字

出版时间 本人角色
审核
结论

4. 科研成果奖

获奖发
文时间

奖项名称 奖项等级
本人
排名 评奖部门

审核
结论

四、2019-2022年度教学工作量及教科研业绩分

五、二级单位意见

经评审， 同志符合第二轮聘期教学科研岗位

型 档绩效定档条件。

岗位聘用工作小组组长签字：（公章）

年 月 日

4年总数 年平均数 审核结论

教学工作量 1730.4 432.6

教研业绩分 3130 782.5

科研业绩分
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