
通大院外〔2017〕1号

            外国语学院年终岗位业绩考核补充条例
为进一步完善和优化学院收入分配管理体制和运行机制，不断激发和调动教职工工作积极性和创造性，现对年终岗位业绩考核部分条例进行修订，经学院教代会执委会讨论通过。
1、指导学生竞赛获奖存在既给课时又算分的情况。今后竞赛类按指导规定课时数，安排老师集体指导。学生获奖不计算业绩分，竞赛成绩突出，由考核小组视具体情况给予奖励。
2、教学和科研工作量总额完成80%以上，预发岗位津贴不扣除。任务完成未满80%的，扣除相应百分比的岗位津贴，预发部分也相应扣除。并且在今后的在岗时间计算、各类评审和岗位聘任等方面均列入考评依据。

3、在岗教师工作量完成不满50%者，年度考核为基本合格，不满25%者，年度考核为不合格。

4、指导学生获校优秀论文的，优秀论文指导教师不另计业绩分。

以上条例自2017年起实施。

                                           外国语学院

                                        2017年3月10日　　
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