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南通大学外国语学院 2026-2028 年聘期

岗位绩效定档（4 档及以下）工作实施细则

为充分调动和保护专业技术人员（专任教师）从事科研和教学工作、开展学

术和教学研究的积极性，客观公正地评价考核专业技术人员（专任教师）的教科

研工作，根据南通大学第三轮聘期岗位绩效定档工作通知要求，遵照《南通大学

第三轮聘期岗位绩效定档工作方案》（通大人【2026】）20 号），结合学院实

际情况，特制定 4档及以下岗位绩效定档实施细则。

一、基本条件

1.拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和职业道

德。

2.实行师德师风一票否决制。

3.具有与本岗位相适应的业务能力，能够履行规定的岗位职责。2023 年至

2025 年完成学校和学院下达的工作任务，年均须完成教学、科研业绩分工作量

见下表：

2023-2025 年均教学工作量、科研业绩分基本要求

教学工作量 教科研业绩分

教授（4-5 档） 340 课时 ≥ 400

副教授（6-8 档） 340 课时 ≥ 250

讲师（9-11 档） 340 课时 ≥ 150

助教（12-13 档） 340 课时 ≥ 50

注：（1）本表规定了专任教师年均教学工作量和教科研业绩分需达到所在层级的最低要求；若未达到，

则不得定为本层级岗位的中档或高档。

（2）为使教科研业绩分要求制定得更切合实际，拟待各教师三年教科研业绩分总额统计汇总后再

作必要的修正。

4.年度考核均为合格及以上，考核有基本合格或不合格的不得定为本层级岗

位中档或高档。
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5.在满足以上 1-4 项全部基础条件下，前三年中取得以下标志性成果中的任

意一项的教师，可直接认定为该层级岗位的高档：省级及以上人才称号、省级哲

学社会科学成果奖、省级教改成果奖（含课程建设、教材）前 2、三级及以上期

刊论文1篇或四级期刊论文2篇或五级期刊论文3篇、在权威出版社出版专著（不

含译著）1部、国社科基金项目 1项、教师教学类竞赛国赛第一等次奖励、指导

学生获得省级优秀毕业设计（论文）一等奖或优秀硕士学位论文。

6.各级档结构比例按照《南通大学岗位聘用工作实施办法》（通大人【2019】

6 号）中的标准执行，原则上教学科研岗位 4至 5档之间的比例为 6:4；6 至 8

档、9至 11 档之间的比例均为 3:4:3。

二、工作组织和流程

1.本轮岗位绩效定档工作由学院岗位聘用工作小组统筹组织实施。

2.测算全体教师 2023-2025 年度教学工作量和教科研业绩分综合完成度。

3.核验完成度测算数据，并进行民意测评。

4.根据教学工作量和教科研业绩分综合完成度由高到低排序，结合教师所在

专业技术职务层级和学校确定的各级档的比例，确定出每位教师的级档。

5.公示定档人员名单，无异议后填写《绩效定档各级档人选汇总表》上报学

校。

三、相关说明

1.本次定档测算所用教学工作量、教科研业绩分，均取自 2023-2025 三个

年度学院年终绩效分配已核定统计数据，不再另行重新核算、补充申报业绩材料。

2.校聘教授、校聘副教授参与相应层级岗位绩效定档。

3.三年内新引进的教师，在定档时，完成的教学工作量和取得的教科研业绩

分按实际到岗的时间进行折算，计算完成度。

4. 2026 年 12 月底前办理退休手续的人员，经本人申请，2023-2025 年度工

作业绩达到合格及以上的，可按原档级定档（原则上后续不再办理延迟退休手续）。

5.本轮岗位绩效定档将开展高职低定。第二轮岗位绩效定档在各层级最低档

的人员，前三年完成的工作任务未达到平均工作任务的 30%（后面将逐轮提升，
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两轮聘期完成后提高至不低于 50%），参加下一层级岗位的绩效定档，岗位奖励

津贴按其定档后岗位级档系数执行。

6.本轮绩效定档工作实施前岗位发生变动的，可按变动后岗位进行绩效定档，

涉及待遇按有关文件执行或分段计算。

7.本细则未尽事宜，由学院党政联席会负责解释。

外国语学院

2026 年 7 月 16 日


