南通大学外国语学院文件
通大院外〔2020〕6号


 关于外国语学院毕业班就业创业工作奖励办法的通知

各系（室）、部门、年级：

为进一步落实高校立德树人根本任务，切实加强学院学风建设、提高学生就业竞争力，强化长效激励机制，充分调动全院师生的积极性，形成全员参与、共同服务大学生成长成才的工作局面，根据学校的相关文件精神，结合学院实际，特制定本办法。

一、明确目标，加强领导

为达成毕业生升学率、就业率稳中有升，逐步领先的目标，学院将继续实施“一把手工程”，完善“领导主抓、中心统筹、各司其职、全员参与”的工作机制，由书记、院长牵头，学院党政领导班子、学院办公室、学生工作办公室、分团委、辅导员、毕业班班主任、广大教职工积极参与，共同构建关心学生成长、促进学生成才的“全员参与、齐抓共管”的工作格局。

二、强化学风，提升能力

升学出国率和就业率是学院人才培养成果的重要检验标准。辅导员和班主任要注重学风建设活动的实施，培养学生的科研意识，帮助学生制定并实施考研计划；同时要鼓励学生利用专业优势迈出国门，到国外大学学习深造，拓宽自己的视野，提升专业能力。

三、加强服务，促进就业

辅导员和班主任首先要广泛宣传当今就业形势的严峻性，号召广大毕业生以积极主动的心态及早落实就业。在报考公务员、入伍、基层就业计划、创业等项目上加大指导、关心力度，通过各种活动引导毕业生调整就业预期，转变就业观念，树立“行行可建功、处处能立业、劳动最光荣”的就业观和成才观，鼓励毕业生到西部、到基层、到祖国最需要的地方建功立业。

四、积极主动，确保实效

辅导员和毕业班班主任在服务大学生就业、提升学院升学出国率等方面做出突出贡献的，学院将予以如下奖励：

1、毕业班级升学出国率比上届年级升学出国率上升10%、当年8月31日前协议就业率达100%，给予每班班主任一次性奖励5000元。

2、毕业班级升学出国率比上届年级升学出国率上升5%、当年8月31日前协议就业率达学校当年目标考核要求，给予每班班主任一次性奖励3000元。

3、毕业班级升学出国率、当年8月31日前协议就业率均达到学校当年目标考核要求，给予每班班主任一次性奖励2000元。

4、毕业班级当年12月1日前协议就业率达100%给予每班班主任一次性奖励1000元。

5、毕业年级升学出国率、协议就业率当年12月31日前均达到学校当年目标考核要求，给予毕业年级辅导员一次性奖励2000元。

毕业班班主任按就高和不重复的原则进行奖励。毕业年级辅导员担任毕业班班主任不参与1-4条奖励。本奖励办法自2020年9月1日起执行。（协议就业率含毕业生签订就业协议书或劳动合同、研究生录取率及学生出国率。）

本办法由外国语学院学生工作办公室负责解释。

                             南通大学外国语学院
                                    2020年6月30日
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